
 

 

Znak sprawy: …………………………. 

 

Załącznik nr …………. do SWZ 

 

 

UMOWA NR   ________________ 

W dniu ______________ r. w Olsztynie pomiędzy………………………………… w imieniu, którego 

na podstawie udzielonego pełnomocnictwa działa: 

…………………………………………….. 

przy kontrasygnacie  

………………………………………– ………………………………………………………zwanym dalej 

Zamawiającym, 

a 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

_____________________  

zwanym dalej Wykonawcą,  

zawarta została umowa o następującej treści:  

 

 

§ 1 

PRZEDMIOT UMOWY 

1. W wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego nr 

_____przeprowadzonego w trybie podstawowym z wyborem najkorzystniejszej oferty 

bez przeprowadzenia negocjacji zgodnie z art. 275 pkt 1) ustawy z dnia 11 września            

2019 r. Prawo zamówień publicznych (dalej: Pzp), Zamawiający zleca a Wykonawca 

zobowiązuje się do realizacji usługi pn.  Organizacja i przeprowadzenie grupowego 

szkolenia wyjazdowego dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w ramach 

realizacji projektu pn. „Piecza zastępcza w Powiecie Olsztyńskim. PROFESJA Z MISJĄ”, 

zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamówienia (OPZ) stanowiącym integralną część umowy.  

2. Wykonawca oświadcza, że spełnia następujące warunki: 

1) posiada uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli 

przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania, 



 

2) posiada odpowiednią wiedzę i doświadczenie wymagane do realizacji przedmiotu 

zamówienia,  

3) dysponuje odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do 

wykonania zamówienia, 

4) dysponuje odpowiednimi środkami finansowymi umożliwiającymi wykonanie 

przedmiotu zamówienia. 

3. Wykonawca oświadcza, że na dzień zawarcia niniejszej umowy nie zachodzą okoliczności 

uniemożliwiające jej wykonanie, w szczególności związane z wystąpieniem COVID – 19, 

jak też konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy. 

4. Mając na względzie regulacje ustawy z dnia 13.04.2022 r. o szczególnych rozwiązaniach  

w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 

bezpieczeństwa narodowego (zwanej dalej Ustawą) – stanowiących regulacje prawa 

powszechnie obowiązującego, które statuują wobec tzw. podmiotów rosyjskich                       

(tzn. podmiotów objętych / określonych dyspozycją tych aktów prawnych – zgodnie  

z poniższym) sankcje i zakazy związane z obszarem zamówień publicznych Wykonawca 

oświadcza, że w dniu zawierania umowy nie stanowi podmiotu, o którym mowa w art. 7 

ust. 1 Ustawy i w trakcie trwania postępowania nie stanie się podmiotem, o którym mowa 

w art. 7 ust. 1 Ustawy.  

 

§ 2 

TERMINY 

1. Zamówienie należy zrealizować w ciągu 4 miesięcy od dnia podpisania umowy. Usługa 

będzie zrealizowana przez Wykonawcę w dniach ustalonych z Zamawiającym przed jej 

wykonaniem. 

 

§ 3 

WYNAGRODZENIE 

1. Maksymalną wysokość wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy, opisanego  

w § 1, określa się na kwotę brutto w wysokości nie większej niż: _____________ PLN 

(słownie złotych: _____________) zgodnie z kwotami określonymi w ofercie stanowiącej 

załącznik nr …………… do umowy. 

2. Wynagrodzenie wskazane w ust. 1 zawiera wszystkie koszty realizacji usługi z uwzględnie-

niem wszystkich opłat i podatków (także od towarów i usług, a w przypadku osób fizycz-

nych nie prowadzących działalności gospodarczej podatek dochodowy, składki na                  

ubezpieczenie zdrowotne i/lub składki na ubezpieczenie społeczne (pracownika                             

i pracodawcy) i/lub chorobowe). 

3. Łączna liczba uczestników szkolenia wynosi 30 i jest ilością szacunkową. Może ulec 

zmniejszeniu zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamówienia. Wykonawcy z tego tytułu nie 

będzie przysługiwało roszczenie odszkodowawcze ani inne. 



 

4. Faktyczna wysokość wynagrodzenia, określona w ust. 1 zostanie wypłacona Wykonawcy, 

jeżeli usługą objęta zostanie maksymalna liczba osób wskazana w opisie przedmiotu               

zamówienia.  

5.  Wynagrodzenie należne Wykonawcy zostanie ustalone na podstawie faktycznej liczby 

uczestników biorących udział w szkoleniu oraz cen wskazanych w ofercie Wykonawcy, z 

zastrzeżeniem pkt 3. 

6. Najpóźniej na 4 dni przed rozpoczęciem szkolenia, Zamawiający przekaże Wykonawcy, na 

adres poczty elektronicznej ……………………, przewidywaną liczbę uczestników szkolenia. 

Minimalna ilość uczestników szkolenia, dla których zostanie zrealizowana usługa: 20 osób. 

Podstawą do wyliczenia kwoty zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy będzie faktyczna liczba 

uczestników a nie przewidywana liczba uczestników. 

7. Wskazana przez Wykonawcę w Formularzu cenowym cena jednostkowa brutto obowiązu-

je w okresie trwania umowy i nie będzie podlegała zmianom.  

8. Przyjmuje się, że Wykonawca uwzględnił wszelkie koszty wynikające z wymagań umowy 

na podstawie własnych kalkulacji i szacunków, tym samym poza wypadkami wprost wska-

zanymi w umowie nie będzie bez względu na przyczyny żądać zmiany wynagrodzenia. 

9. Wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje wszystkie koszty związane z realizacją przedmiotu 

umowy, w tym ryzyko Wykonawcy z tytułu niedoszacowania kosztów związanych z reali-

zacją przedmiotu umowy, a także oddziaływania innych czynników mających lub mogą-

cych mieć wpływ na koszty, tym samym poza wypadkami wprost wskazanymi w umowie 

nie będzie bez względu na przyczyny żądać zmiany wynagrodzenia.  

10. Niedoszacowanie, pominięcie oraz brak rozpoznania z zakresu przedmiotu umowy nie 

może być podstawą żądania zmiany wynagrodzenia określonego w ust. 1.  

 

§ 4 

PŁATNOŚCI 

1. Zapłata wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu zamówienia nastąpi po wykonaniu  

przedmiotu zamówienia. 

2. Podstawą do wystawiania faktury/rachunku, będzie podpisany przez przedstawiciela 

Zamawiającego oryginał protokołu odbioru wykonanego szkolenia stanowiącego 

przedmiot zamówienia. Protokół odbioru będzie zawierał faktyczną liczbę uczestników 

szkolenia, będącą podstawą wyliczenia kwoty zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy. 

3. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem, na numer rachunku bankowego Wykonawcy  

_____________w banku_________________w terminie do 30 dni od daty otrzymania 

przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury/rachunku. Za datę otrzymania 

faktury/rachunku uważać się będzie datę wpływu faktury/rachunku do siedziby 

Zamawiającego.  

4. Wykonawca oświadcza, że jest zarejestrowanym czynnym podatnikiem VAT i posiada 

rachunek bankowy zgłoszony do wykazu podmiotów będących podatnikami VAT (biała 



 

lista), który będzie wskazywany na fakturze, na który będzie przekazywana płatność za 

wykonanie Przedmiotu Umowy przy zastosowaniu mechanizmu podzielonej płatności.             

W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy nie będzie ujawniony 

w wykazie podatników VAT, Zamawiający uprawniony będzie do dokonania zapłaty na 

rachunek bankowy Wykonawcy widniejący w wykazie podatników VAT. 

(W przypadku, gdy Wykonawca nie jest płatnikiem VAT, ust. 4, będzie miała następujące 

brzmienie: „Wykonawca oświadcza, że korzysta ze zwolnienia podmiotowego, o którym 

mowa w art. 113 ust.1 ustawy o podatku od towarów i usług i posiada rachunek bankowy, 

który będzie wskazywany na fakturze, na który będzie przekazywana płatność za 

wykonanie przedmiotu Umowy, do których nie ma zastosowania mechanizm podzielonej 

płatności.”).  

(W przypadku, gdy Wykonawca jest osobą fizyczną zapis ust. 4 nie będzie miał 

zastosowania – dodać zapis – nie dotyczy) 

5. Strony zgodnie ustalają, że za datę zapłaty należności uważać się będzie datę obciążenia 

rachunku bankowego Zamawiającego. 

6. Wykonawca wystawi fakturę z uwzględnieniem następujących informacji: 

1) Nabywca – Powiat Olsztyński, 10-516 Olsztyn, Plac Bema 5, NIP: 7393851648 

2) Odbiorca – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 10-175 Olsztyn, ul. Bałtycka 65. 

3) na fakturze/rachunku Wykonawca zobowiązany jest podać datę i numer umowy, której 

dotyczy wystawiona faktura/rachunek oraz wskazać rachunek bankowy zgodny z ust. 3. 

7. Zmiana nr rachunku bankowego Wykonawcy może zostać dokonana wyłącznie w formie 

aneksu do umowy, pod rygorem nieważności. W przypadku podania błędnego nr 

rachunku bankowego ryzyko i odpowiedzialność ponosi Wykonawca. 

8. Z tytułu opóźnienia w zapłacie wynagrodzenia Zamawiający zobowiązany jest do 

uiszczenia odsetek ustawowych. 

9. Nieodebranie przedmiotu umowy stanowi podstawę zwrotu faktury/rachunku do 

Wykonawcy. 

 

§ 5 

PRZEDSTAWICIELE STRON 

1. Przedstawicielami Stron w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia są: 

1) Pan/Pani ………………………… wyznaczony/a przez Wykonawcę jako przedstawiciel do 

kontaktów z Zamawiającym w sprawach związanych z realizacją umowy; 

2) Trener Pan/Pani ………………………. wyznaczony/a przez Wykonawcę bezpośrednio do 

przeprowadzenia szkolenia; 

3) Pan/Pani …………………………. Wyznaczony/a przez Zamawiającego jako przedstawiciel 

do kontaktów z Wykonawcą. 

2. Przedstawiciel ze strony Zamawiającego nie ma prawa do: 



 

1) zaciągania zobowiązań finansowych związanych z niniejszą Umową; 

2) zmian postanowień niniejszej umowy. 

3. Strony umowy mogą wyznaczyć inne osoby niż wymienione w ust. 1. O dokonaniu 

zmiany, osób, o których mowa w ust. 1, Strona dokonująca zmiany powiadomi na piśmie 

drugą Stronę. Zmiana osób, określonych w ust. 1, nie wymaga aneksu do niniejszej 

umowy. 

4. Kontakty pomiędzy Zamawiającym i Wykonawcą odbywać się będą w terminach  

i miejscach ustalonych przez obie strony. Wszystkie ustalenia dokonywane będą 

wyłącznie na piśmie. Przez pisemne ustalenia rozumie się pisma przesłane w formie 

listowej, mailowej bądź faksem. 

5. Wykonawca zagwarantuje Zamawiającemu możliwość sprawdzenia i bieżącej kontroli 

postępu realizacji przedmiotu umowy. 

 

§ 6 

OBOWIĄZKI ZAMAWIAJĄCEGO I WYKONAWCY 

 

1. Do obowiązków Zamawiającego należy: 

1) współdziałanie z Wykonawcą przy wykonywaniu przedmiotu umowy, w celu 

prawidłowego wykonania przedmiotu umowy, 

2) sprawdzenie i odbiór przedmiotu mowy, 

3) zapłata wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy, 

4) zapewnienie sali szkoleniowej oraz niezbędnego sprzętu. 

2. Do obowiązków Wykonawcy w ramach ustalonego w niniejszej umowie wynagrodzenia 

należy w szczególności wywiązywanie się z wymogów określonych w OPZ. 

3. Wykonawca zobowiązuje się, że przedmiot Umowy wykona osoba wskazana w ofercie na 

warunkach określonych niniejszą Umową. Wykonawca ma możliwość zastąpienia trenera 

wskazanego w ofercie wyłącznie trenerem, który spełnia wszystkie wymagania 

postawione w Opisie Przedmiotu Zamówienia oraz posiada doświadczenie nie niższe niż 

zastępowany trener, wskazany w ofercie. W takim przypadku Wykonawca obowiązany 

jest bezzwłocznie poinformować Zamawiającego o planowanej zmianie oraz dostarczyć 

dokumentację potwierdzającą spełnienie w/w warunków. 

4. Wykonawca ma obowiązek przedstawienia zaświadczenia o niekaralności z Krajowego 

Rejestru Karnego dotyczącej trenera, który będzie prowadził szkolenie.  

5. Trener wskazany przez Wykonawcę do przeprowadzenia szkolenia zobowiązany jest                    

do złożenia: 

a) Oświadczenia stanowiącego załącznik do niniejszej umowy. Oświadczenie to potwierdza 

spełnienie przez trenera warunków wymaganych przez Zamawiającego. Obowiązek ten 

wynika z art. 7b ust.1 oraz ust. 2 pkt. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej z dnia 9 czerwca 2011 r.     



 

b) Oświadczenia stanowiącego załącznik do niniejszej umowy. Oświadczenie to potwierdza 

spełnienie przez trenera warunków wymaganych przez Zamawiającego. Obowiązek ten 

wynika z art. 21 ust. 4-6 ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich.       

6. Dokumenty, o których mowa w ust. 4 oraz w ust. 5., Wykonawca ma obowiązek 

przedstawić Zamawiającemu najpóźniej 5 dni przed podpisaniem umowy. 

7.  Zamawiający może w terminie 10 dni od dnia otrzymania dokumentacji, o której mowa w 

ust. 3 wnieść zastrzeżenia do złożonej przez Wykonawcę propozycji nowego trenera, jeżeli 

nie spełnia on wymagań, o których mowa w ust. 3 Wykonawca może powierzyć 

wykonanie zamówienia nowemu trenerowi dopiero po otrzymaniu informacji o akceptacji 

zmiany przez Zamawiającego albo po bezskutecznym upływie terminu do złożenia 

zastrzeżeń. Nowy trener zobowiązany jest dostarczyć informację oraz oświadczenia 

wskazane w pkt. 4 i 5 paragrafu 6 w terminie 7 dni od dnia zaakceptowania zmiany przez 

Zamawiającego. 

8. Wykonawca zobowiązuje się przygotować materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej 

oraz przesłać je do akceptacji na adres e-mail: pcpr@powiat-olsztynski.pl na 21 dni 

roboczych przed planowanym rozpoczęciem szkolenia. Materiały szkoleniowe powinny 

być oznakowane logotypami, przekazanymi przez Zamawiającego. Zamawiający może 

zgłosić zastrzeżenia do przedstawionych materiałów szkoleniowych w terminie 5 dni 

roboczych od dnia przedstawienia ich przez Wykonawcę. Wykonawca zobowiązany jest 

przedstawić Zamawiającemu poprawione materiały szkoleniowe, zgodnie ze zgłoszonymi 

przez Zamawiającego zastrzeżeniami w terminie 3 dni od zgłoszenia zastrzeżenia. Brak 

zgłoszenia przez Zamawiającego zastrzeżeń do materiałów szkoleniowych 

przedstawionych przez Wykonawcę oznacza ich akceptację. 

9. Realizacja usługi przeprowadzona będzie zgodnie z harmonogramem opracowanym przez 

Wykonawcę i zatwierdzonym przez Zamawiającego nie później niż 30 dni przed 

planowanym terminem szkolenia. 

10. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji w postaci list obecności ze 

spotkania/spotkań z uczestnikiem oraz realizacji obowiązku informacyjnego                                    

i promocyjnego poprzez oznakowanie prowadzonej dokumentacji i wydanych opinii 

logami unijnymi obowiązującymi w ramach projektu dostarczonymi przez Zamawiającego 

oraz informowania uczestników szkolenia o źródłach jego finansowania. 

11. Przy realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca będzie zatrudniał na podstawie 

stosunku pracy w wymiarze czasu pracy adekwatnym do powierzonych zadań osoby 

wymienione w SWZ, które wykonują czynności objęte zakresem zamówienia przez cały 

okres wykonywania tych czynności.   

12. Obowiązek ten ma zastosowanie także do podwykonawców i dalszych podwykonawców. 

Wykonawca jest zobowiązany zawrzeć w każdej umowie o podwykonawstwo stosowne 

mailto:pcpr@powiat-olsztynski.pl


 

zapisy zobowiązujące podwykonawców do zatrudnienia na podstawie stosunku pracy 

wszystkich osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 11. 

13. Wymóg zatrudnienia na podstawie stosunku pracy nie dotyczy personelu oraz 

podwykonawców prowadzących działalność gospodarczą na podstawie wpisu do CEIDG 

lub innych równoważnych rejestrów oraz wykonujących osobiście i samodzielnie 

czynności powierzone im w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia. 

14. Wykonawca obowiązany jest przedłożyć oświadczenie o spełnieniu obowiązku, o którym 

mowa w ust. 11 oraz ust. 12. Oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy powinno 

zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę 

złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 

zatrudnione na podstawie stosunku pracy i wymiar etatu oraz podpis osoby uprawnionej 

do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy.  

15. Wykonawca ma obowiązek przedkładać na bieżąco aktualne oświadczenie, w sytuacji 

zmiany ilościowej lub osobowej pracowników zatrudnionych na podstawie stosunku 

pracy. 

16. Dodatkowo, w przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania obowiązku  

z ust. 11 lub ust. 12 przez Wykonawcę lub podwykonawcę w trakcie realizacji zamówienia, 

na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie 

Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia 

spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących 

wskazane w ust. 11 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

1) oświadczenie, o którym mowa w ust. 14, 

2) oświadczenie zatrudnionego pracownika, 

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopię umowy/umów  

o pracę, kopię powołania, mianowania, wyboru osób wykonujących w trakcie 

realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy (wraz 

z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia 

umowy/umów, w tym kopia powołania, mianowania, wyboru powinna zostać 

zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej rozporządzenie o ochronie 

danych) tj. w szczególności  bez adresów, nr PESEL pracowników. Imię i nazwisko 

pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 

data powołania, mianowania, wyboru, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny 

być możliwe do zidentyfikowania, 



 

4) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 

zatrudnienia na podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy, 

5) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwy-

konawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę 

do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia o ochronie danych. 

Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

17.  W przypadku zatrudnienia do realizacji przedmiotu zamówienia, zgodnie ze złożoną   

w ofercie deklaracją na kryterium oceny ofert, co najmniej jednej osoby będącej:  

1) bezrobotną w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub 

2) osobą poszukującą pracy, niepozostającą w zatrudnieniu lub niewykonujących innej 

pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub 

3) osobą niepełnosprawną w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, lub 

4) osobą do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadającą status 

osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia 

Wykonawca zobowiązany będzie, przed podpisaniem umowy, do przedłożenia 

oświadczenia o spełnieniu kryterium. Oświadczenie Wykonawcy (lub 

podwykonawcy) powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

przedmiotem zamówienia czynności wykonuje/ją osoba/y o których mowa powyżej, 

oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy 

(lub podwykonawcy). 

18. Dodatkowo, w przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do spełniania zadeklaro-

wanego kryterium przez Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia, na każde we-

zwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca 

przedłoży Zamawiającemu:  

1) oświadczenie, o którym mowa w ust. 17, 

2) oświadczenie zatrudnionego pracownika, 

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopię orzeczenia o 

stopniu niepełnosprawności oraz umowy/umów o pracę, kopię powołania, mia-

nowania, wyboru lub umowy cywilnoprawnej osób wykonujących w trakcie reali-

zacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy (wraz 

z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia 

umowy/umów, w tym kopia powołania, mianowania, wyboru powinna zostać 

zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowni-



 

ków, zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycz-

nych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej rozporzą-

dzenie o ochronie danych) tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowni-

ków. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: 

data zawarcia umowy, data powołania, mianowania, wyboru, rodzaj umowy o 

pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania 

w celu potwierdzenia spełnienia zatrudnienia co najmniej jednej osoby będącej:  

a) bezrobotną w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy, lub 

b) osobą poszukującą pracy, niepozostającą w zatrudnieniu lub niewykonujących in-

nej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub 

c) osobą niepełnosprawną w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabi-

litacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, lub 

d) osobą do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadającą status 

osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia.  

19.   Zamawiający uprawniony jest do przeprowadzania kontroli zastosowania ust. 11 i 12,  

        w szczególności przez:  

1) żądanie aktualnych oświadczeń i dokumentów, o których mowa w ust. 16 oraz ust. 

18 pkt 1-3. 

2) żądanie wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia 

wymogu, o którym mowa w ust. 14,  

3) zawiadomienie Państwowej Inspekcji Pracy. 

20. Wykonawca zobowiązuje się do wykorzystania w ramach wszystkich posiłków w cało-

ści wyłącznie kawy i herbaty pochodzącej z produkcji spełniającej niżej wymienione 

kryteria społeczne Sprawiedliwego Handlu:  

1) zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu, dostępie do świadczeń, szkoleń, 

awansów itd.,  

2) zakaz pracy przymusowej w jakiejkolwiek formie,  

3) zakaz pracy dzieci,  

4) swoboda stowarzyszania się i prowadzenia negocjacji zbiorowych,  

5) przejrzyste i zdefiniowane zasady wynagradzania (wynagrodzenie pracowników jest 

co najmniej równe lub wyższe od płacy minimalnej lub średniej regionalnej),  

6) formalne, pisemne umowy w związku z zatrudnieniem,  

7) ustalone maksymalne godziny pracy, prawo do dni wolnych oraz zdefiniowane 

 zasady pracy w nadgodzinach, prawo do przerwy w pracy,  

8) prawo do świadczeń z tytułu macierzyństwa, choroby, emerytury,  



 

9) odpowiednie warunki zakwaterowania pracowników,  

10) przestrzeganie bezpieczeństwa i higieny w miejscu pracy (m.in. zapewnienie od-

powiednich warunków sanitarnych, środków ochrony w pracy w warunkach niebez-

piecznych, opieki medycznej w miejscu pracy).  

21.   Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia w miejscu oferowania kawy i herbaty 

           informacji na temat wykorzystywania w tym celu wyłącznie kawy i herbaty                     

spełniających kryteria społeczne Sprawiedliwego Handlu wraz ze wskazaniem etykiety                      

potwierdzającej ww. kryteria.  

22.  W celu potwierdzenia spełniania wymagań, o których mowa w ust. 21, Wykonawca                  

zobowiązany jest do przedłożenia w trakcie realizacji usługi - na żądanie Zamawiające-

go – dowodów potwierdzających posiadanie przez wykorzystywaną przez Wykonawcę              

kawę i herbatę etykiety Fairtrade lub Fair for Life lub Naturland Fair lub innej równo-

ważnej etykiety.  

23.  Zamawiający zastrzega sobie również prawo do przeprowadzenia kontroli w miejscu                     

realizacji zamówienia weryfikującej czy kawa i herbata wykorzystywana do przyrządza-

nia serwisu kawowego jest opatrzona etykietą Fairtrade lub Fair for Life lub Naturland 

Fair lub inną równoważną etykietą.  

24. Wykonawca na żądanie pracownika Zamawiającego zobowiązany jest przedstawić do   

wglądu i oceny produkty wykorzystywane do przygotowania kawy i herbaty.  

25. Przeprowadzenie kontroli i jej wynik zostaną udokumentowane w protokole podpisa-

nym przez przedstawiciela Wykonawcy oraz przedstawiciela Zamawiającego.  

26. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych od Za-

mawiającego, zarówno udostępnionych w materiałach (także w formie elektronicznej), 

jak i uzyskanych w inny sposób podczas wykonywania przedmiotu umowy. 

27. Strony Umowy zobowiązują się, że w żaden sposób nie narażą się na zarzut naruszenia 

przepisów o ochronie danych osobowych ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie da-

nych osobowych.  W przypadku, gdy przedmiot Umowy wymagać będzie przetwarzania 

przez Wykonawcę danych osobowych, Strony zawrą umowę powierzenia przetwarza-

nia, której wzór określa załącznik do Umowy. 

 

 

§ 7 

WYPOWIEDZENIE/ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

1. Zamawiający może, oprócz wypadków wskazanych w Kodeksie cywilnym, odstąpić od 

umowy w terminie 15 dni od dnia uzyskania przez niego wiedzy o okoliczności 

uzasadniającej odstąpienie: 

1) jeżeli Wykonawca wykonuje swoje obowiązki w sposób nienależyty i pomimo 

wezwania Zamawiającego nie nastąpiła poprawa w wykonaniu tych obowiązków, 



 

2) jeżeli Wykonawca nie wykonał umowy w terminie określonym w § 2 i pomimo 

pisemnego Wezwania Zamawiającego nie przekaże przedmiotu umowy  

w wyznaczonym terminie, 

3) jeżeli Wykonawca nie zatrudnił zgodnie z zadeklarowanym w ofercie kryterium osoby, 

pomimo wcześniejszego wezwania Zamawiającego do wypełnienia obowiązku wyni-

kającego z zadeklarowanego w ofercie kryterium (będzie miało zastosowanie w przy-

padku deklaracji w kryterium zatrudnienia osoby z grupy zagrożonej wykluczeniem 

społecznym), 

4) jeżeli Wykonawca nie złoży w określonym w par. 6, ust. 7 zaświadczenia o niekaralno-

ści z Krajowego Rejestru Karnego oraz Oświadczeń osoby wskazanej do przeprowa-

dzenia szkolenia, stanowiących załączniki do niniejszej umowy. 

2. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy, jeżeli wystąpi istotna zmiana okoliczności 

powodująca, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można 

było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy może 

zagrażać podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu 

publicznemu – odstąpienie od umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie 30 

dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W powyższym przypadku 

kary umowne nie są naliczane. 

3. Wykonawca może wypowiedzieć umowę wyłącznie z ważnych powodów. Strony zgodnie 

postanawiają, że za ważne powody nie są uznawane jakiekolwiek braki kadrowe, czy też 

problemy finansowe Wykonawcy, bowiem te ryzyka Wykonawca ujął na etapie 

ubiegania się o udzielenie zamówienia. W oświadczeniu Wykonawca jest zobowiązany 

podać szczegółowe uzasadnienie oświadczenia o wypowiedzeniu umowy ze szczególnym 

powołaniem się na ważne powody. 

4. W przypadku wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze Stron 

Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonanej  

i odebranej przez Zamawiającego części umowy.  

5. Oświadczenie o wypowiedzeniu lub odstąpieniu od umowy powinno nastąpić w formie 

pisemnej pod rygorem nieważności i zawierać uzasadnienie. 

6. Wykonanie prawa odstąpienia od Umowy w części będzie miało skutek ex nunc, z chwilą 

złożenia drugiej Stronie oświadczenia o odstąpieniu od Umowy. Do zrealizowanej części 

Przedmiotu Umowy do dnia odstąpienia będą mieć zastosowanie zapisy umowne,  

w szczególności dotyczące kar umownych oraz procedury rozstrzygnięć sporów. 

 

 

§ 8 

KARY UMOWNE 



 

1. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłacenia kary umownej z tytułu: 

1) odstąpienia od Umowy/wypowiedzenia Umowy z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy w wysokości 20% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 3 ust. 1 

określonego w dniu zawarcia Umowy; 

2) za następujące naruszenia: 

a) niezapewnienie wyżywienia spełniającego wymogi, o których mowa w 

pkt. 4 Opisu przedmiotu zamówienia, 

b) niezapewnienie serwisu kawowego spełniającego wymogi określone w 

pkt. 4 Opisu przedmiotu zamówienia, 

c) niezapewnienie naczyń wielokrotnego użytku zgodnie z zapisami pkt. 4 

Opisu przedmiotu zamówienia, 

d) niespełnienie wymogu kryteriów społecznych Sprawiedliwego Handlu, o 

których mowa w § 6 ust. 20, w tym nieumieszczenie informacji, o której 

mowa w § 6 ust. 21 - w wysokości 5 % wynagrodzenia brutto 

wskazanego w § 3 ust. 1 za poszczególny rodzaj naruszenia; 

3) za każdy ujawniony przypadek nieprzestrzegania przez Wykonawcę § 6 ust. 11  

w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 3 ust. 1, za każdą osobę nie-

zatrudnioną na podstawie stosunku pracy. Kara ta stanowić będzie wynik iloczynu kwo-

ty w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 3 ust. 1 oraz ilości miesię-

cy, podczas których dana osoba nie miała wymaganej umowy o pracę, powołania, mia-

nowania lub wyboru; 

4) za każdy ujawniony przypadek nie zawarcia przez Wykonawcę zapisów z § 6 ust. 12  

– w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 3 ust. 1;   

5) braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z 

tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Prawo 

zamówień publicznych (Dz.U.2024.1320 t.j.) – tj. wystąpienia sytuacji, w której 

wynagrodzenie Wykonawcy zostało zwaloryzowane, podczas gdy Wykonawca nie 

zwaloryzował wynagrodzenia podwykonawcy – w wysokości 10% wynagrodzenia 

brutto wskazanego w § 3 ust. 1, określonego w dniu zawarcia Umowy; 

6) za niespełnienie zadeklarowanego kryterium dotyczącego zatrudnienia osoby ze 

wskazanej przez zamawiającego grupy zagrożonej wykluczeniem społecznym) - w 

wysokości 5 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 3 ust. 1. 

2. Wykonawca może żądać od Zamawiającego zapłacenia kary umownej z tytułu odstąpienia 

od Umowy/wypowiedzenia Umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego  

w wysokości 10% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 3 ust. 1 określonego w dniu 

zawarcia Umowy. 

3. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego 

przewyższającego wysokość kary umownej, do wysokości faktycznie poniesionej szkody 

na ogólnych zasadach Kodeksu Cywilnego. 



 

4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego mu 

wynagrodzenia. 

5. Zapłata kary przez Wykonawcę lub potrącenie przez Zamawiającego kwoty kary  

z płatności należnej Wykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku ukończenia 

wykonywanych usług lub jakichkolwiek innych obowiązków i zobowiązań wynikających  

z umowy. 

6. Maksymalna wysokość kar umownych, o których mowa w ust. 1 nie może przekroczyć  

30 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1 określonego w dniu zawarcia 

Umowy. 

 

§ 9 

PODWYKONAWCY I CESJA WIERZYTELNOŚCI 

1. Powierzenie czynności będących przedmiotem niniejszej umowy osobie trzeciej jest 

możliwe jedynie po uzyskaniu przez Wykonawcę uprzedniej zgody Zamawiającego 

udzielonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy/-ów wskazanego/-ych w ust. 3, na którego zaso-

by, jako podmiotu trzeciego Wykonawca powołał się, na zasadach określonych w art. 118 

Pzp, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, o których mowa  

w art. 112 ust. 2 Pzp, jest dopuszczalna, jeżeli Wykonawca wykaże Zamawiającemu, iż 

proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia warunki udziału 

w postępowaniu w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wyko-

nawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 

3. Wykonawca powierzy wykonanie części zamówienia, obejmującej:  

_________________________________________________________________________ 

(zakres (opis) części zamówienia) 

Podwykonawcy: 

_________________________________________________________________________ 

(nazwa (firma) podwykonawcy) 

Powierzenie, o którym mowa w zdaniu pierwszym nastąpi w formie i na zasadach 

określonych w § 9. 

(*Ust. 2 i 3 będą miały zastosowanie w przypadku, kiedy Wykonawca wskaże, że będzie 

wykonywał w tej części umowę za pomocą podwykonawców, na zasoby, których jako 

podmiotu trzeciego powoływał się na zasadach określonych w art. 118 Pzp) 

4. Jakakolwiek przerwa w realizacji prac objętych umową wynikająca z braku Podwykonawcy 

będzie traktowana jako przerwa wynikła z przyczyn zależnych od Wykonawcy i będzie  

stanowić podstawę naliczania kar umownych. 



 

5. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawcy jak za swoje własne. 

6. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa  

i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących 

warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa  

i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między 

Zamawiającym a Wykonawcą. 

7. W przypadku korzystania z podwykonawców, Wykonawca zobowiązuje się zamieścić  

w umowie z podwykonawcą zapis, w wyniku którego podwykonawca i dalszy podwyko-

nawca nie będzie mógł bez zgody Zamawiającego, udzielonej w formie pisemnej pod  

rygorem nieważności przenieść wierzytelności z niniejszej umowy na osoby trzecie. 

8. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego udzielonej w formie pisemnej pod              

rygorem nieważności przenieść wierzytelności z niniejszej umowy na osoby trzecie.                  

Zamawiający uprawniony jest do wniesienia uwag do umów przeniesienia wierzytelności 

wynikających z niniejszej umowy. 

9. Umowa przeniesienia wierzytelności powinna zwierać numer rachunku bankowego cesjo-

nariusza. W przypadku, gdy cesjonariuszem będzie podwykonawca i dalszy podwykonaw-

ca, numer rachunku bakowego powinien być zgodny z rachunkiem wskazanym w umowie 

o podwykonawstwo i dalsze podwykonawstwo. W umowie przeniesienia wierzytelności 

Cesjonariusz oświadczy, o ile dotyczy go zapis o tzw. białej liście, że jest zarejestrowanym 

czynnym podatnikiem VAT i posiada rachunek bankowy zgłoszony do wykazu podmiotów 

będących podatnikami VAT (biała lista), który będzie wskazywany na fakturze, na który 

będzie przekazywana płatność za wykonanie Przedmiotu Umowy przy zastosowaniu  

mechanizmu podzielonej płatności. W przypadku, gdy wskazany przez Cesjonariusza  

rachunek bankowy nie będzie ujawniony w wykazie podatników VAT, Cedent uprawniony 

będzie do dokonania zapłaty na rachunek bankowy Cesjonariusza widniejący w wykazie 

podatników VAT.  Zmiana rachunku bakowego cesjonariusza powinna następować anek-

sem do umowy cesji.  

10. Wierzytelności wynikające z Umowy nie mogą być przedmiotem aportu, chyba że na 

powyższe Zamawiający wyrazi uprzednią zgodę w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

 

§ 10 

ZMIANY UMOWY 

1. Zamawiający, na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp, przewiduje możliwość 

dokonania w umowie następujących zmian: 

1) skrócenia albo wydłużenia terminu wykonania przedmiotu umowy z przyczyn mających 

obiektywny wpływ na wykonanie przedmiotu umowy, w następujących przypadkach: 

a) siły wyższej, to znaczy niezależnego od Stron losowego zdarzenia zewnętrznego, 

które było niemożliwe do przewidzenia w momencie zawarcia umowy i któremu nie 



 

można było zapobiec mimo dochowania należytej staranności, jak również 

okoliczności związane z siłą wyższą, które już wystąpiły (COVID-19) lecz na dzień 

zawarcia umowy nie są znane jej skutki; 

b) zmiany przepisów prawa mających wpływ na przedmiot umowy; 

c) udzielenie Wykonawcy dodatkowych usług zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt 3 lub  

w przypadku zmiany umowy zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt 4 lub art. 455 ust. 2 Pzp. 

2) zmianę lub rezygnację z Podwykonawcy/-ów wskazanego/-ych w § 9 ust. 3 umowy na 

zasadach określonych w § 9 ust. 2. 

2. W przypadku, gdy nie ma zastosowania § 9 ust. 2 zmiana podwykonawcy lub dalszego 

podwykonawcy, któremu/-ym powierzono wykonanie części przedmiotu zamówienia, nie 

stanowi zmiany umowy, ale jest wymagana zgoda Zamawiającego na zmianę 

podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy, wyrażona poprzez akceptację Umowy  

o podwykonawstwo. 

3. Ewentualne zmiany umowy, o których mowa w ust. 1 zostaną dokonane w formie 

pisemnej w postaci aneksu do umowy. 

4. Każda ze Stron może zawnioskować o zmianę Umowy. W celu dokonania zmiany Umowy 

Strona o to wnioskująca zobowiązana jest do złożenia drugiej Stronie propozycji zmiany w 

terminie 7 dni od dnia zaistnienia okoliczności będących podstawą zmiany. 

5. Wniosek o zmianę Umowy powinien zawierać co najmniej zakres proponowanej zmiany, 

opis okoliczności faktycznych uprawniających do dokonania zmiany, podstawę dokonania 

zmiany, informację i dowody potwierdzające, że zostały spełnione okoliczności 

uzasadniające dokonanie zmiany Umowy. 

6. O zmianach teleadresowych i rejestrowych Wykonawca powiadomi pisemnie 

Zamawiającego. Takie zmiany nie wymagają sporządzenia aneksu do umowy.  

W przypadku braku powiadomienia, o zmianie adresu Strony, pisma wysłane                                

na dotychczasowy adres uznaje się za skuteczne doręczone. 

 

 

§ 11 

KLAUZULA SALWATORYJNA 

1. Strony oświadczają, iż w przypadku, gdy którekolwiek z postanowień niniejszej Umowy,  

z mocy prawa lub ostatecznego albo prawomocnego orzeczenia jakiegokolwiek organu 

administracji publicznej lub sądu, zostaną uznane za nieważne lub nieskuteczne, 

pozostałe postanowienia niniejszej umowy zachowają pełną moc i skuteczność. 

2. Postanowienia niniejszej Umowy nieważne lub nieskuteczne, zgodnie z ust. 1, zostaną 

zastąpione na mocy niniejszej umowy, postanowieniami ważnymi w świetle prawa                         

i w pełni skutecznymi, które wywołają skutki prawne zapewniające możliwie zbliżone do 

pierwotnych korzyści gospodarczych dla każdej ze Stron. 

      



 

§ 12 

PRAWA AUTORSKIE I PRAWA POKREWNE 

1. Wykonawca przenosi na Zamawiającego w ramach wynagrodzenia za wykonanie 

przedmiotu umowy autorskie prawa majątkowe i prawa pokrewne do powstałych 

Utworów łącznie z wyłącznym prawem do udzielania zezwoleń na wykonywanie 

zależnego prawa autorskiego,   w kraju i za granicą do wszelkich Utworów powstałych                

w ramach wykonywania niniejszej umowy.  

2. Wykonawca nie przenosi na Zleceniodawcę praw autorskich, pokrewnych i innych                    

na materiały szkoleniowe, w które zgodnie z §6 ust. 8 Wykonawca wyposaży każdego 

uczestnika kursu. Wszelkie prawa do materiałów szkoleniowych stosowanych na 

szkoleniu są i zostaną własnością Wykonawcy. 

3. Wykonawca oświadcza, że powstałe Utwory nie naruszają czyichkolwiek praw                               

i przysługują mu na zasadzie wyłączności wszelkie majątkowe prawa autorskie do 

Utworów. 

4. Wykonawca oświadcza, że nie istnieje żadne ograniczenie w zbyciu majątkowych praw                      

autorskich do Utworów, które niniejszą umowę czyniłoby bezskuteczną w całości lub 

części. 

5.  Przeniesienie praw autorskich nastąpi na następujących polach eksploatacji: 

a) trwałe lub czasowe utrwalanie lub zwielokrotnianie w całości lub w części, 

jakimikolwiek środkami i w jakiejkolwiek formie, niezależnie od formatu, systemu 

lub standardu, w tym techniką drukarską, techniką zapisu magnetycznego, 

techniką cyfrową lub poprzez wprowadzanie do pamięci komputera oraz trwałe 

lub czasowe utrwalanie lub zwielokrotnianie takich zapisów, włączając w to 

sporządzanie ich kopii oraz dowolne korzystanie i rozporządzanie tymi kopiami, 

b) wprowadzanie do obrotu, użyczanie lub najem oryginału albo egzemplarzy, 

c) tworzenie nowych wersji i adaptacji (tłumaczenie, przystosowanie, zmianę układu 

lub jakiekolwiek inne zmiany), 

d) publiczne udostępnianie Utworu w ten sposób, aby każdy mógł mieć do niego 

dostęp w miejscu i czasie przez siebie wybranym, w szczególności elektroniczne 

udostępnianie na żądanie, 

e) rozpowszechnianie w sieci Internet oraz w sieciach zamkniętych, w systemie                     

i standardzie, w tym także poprzez sieci kablowe i platformy cyfrowe, 

f) zezwolenie na tworzenie opracowań, przeróbek, adaptacji Utworu oraz 

rozporządzanie i korzystanie z takich opracowań na wszystkich polach eksploatacji 

określonych w niniejszej umowie, 

g) prawo do wykorzystywania Utworu do promocji, reklamy, a także dla celów, 

edukacyjnych lub szkoleniowych. 



 

6. Wykonawca oświadcza, że Utwory są wolne od wad prawnych, służą mu wyłączne 

majątkowe prawa autorskie do Utworów w zakresie koniecznym do przeniesienia tych 

praw na Zamawiającego oraz, że prawa te nie są w żaden sposób ograniczone. 

7. Wykonawca oświadcza, że rozporządzenie Utworami nie narusza żadnych praw własności 

przemysłowej i intelektualnej, w szczególności praw autorskich osób trzecich. 

8. Przeniesienie praw majątkowych stanie się skuteczne w chwili przekazania Utworu 

Zamawiającemu. 

 

                                                                                § 13 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Umowy mają zastosowanie przepisy 

prawa polskiego, w szczególności Kodeksu cywilnego oraz inne przepisy właściwe dla 

przedmiotu zamówienia. 

2. Strony dążyć będą do polubownego załatwiania spraw spornych.  

3. Spory nierozstrzygnięte oddane będą pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego 

dla siedziby Zamawiającego. 

4. Integralną częścią niniejszej umowy jest Opis Przedmiotu Zamówienia (OPZ). 

5. Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze Stron. 

 

                Zamawiający:               Wykonawca: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

W ZWIĄZKU Z REALIZACJĄ UMOWY 



 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (zwanym dalej RODO) informujemy, że: 

1.Administratorem danych osobowych, powierzonych i przetwarzanych w związku z 

realizacją umowy jest Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodziny w Olsztynie.  

2.Administrator powołał Panią Wiolettę Górlaską, z którą kontakt jest możliwy pod adresem 

email: ido.pcpr@powiat-olsztynski.pl 

3.Dane osobowe będą przetwarzane w celu wykonania umowy, której stroną jest osoba, 

której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed 

zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO. 

4.Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów 

przetwarzania oraz wymagany do archiwizacji danej kategorii dokumentów, zgodny z 

Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji 

kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i 

zakresu działania archiwów zakładowych. 

5.Udostępnione dane osobowe nie będą podlegały dalszemu udostępnieniu 

nieuprawnionym podmiotom trzecim. Odbiorcami danych będą tylko instytucje 

upoważnione z mocy prawa oraz podmioty świadczące usługi na zlecenie Administratora 

danych, którym powierzono przetwarzanie danych osobowych na podstawie odrębnej 

umowy powierzenia danych osobowych lub innego instrumentu prawnego zgodnego z 

powszechnie obowiązującymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych. 

6.Administrator informuje o przysługującym prawie dostępu do danych osobowych 

dotyczących osoby, której dane dotyczą oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania. 

7.Administrator informuje o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku, kiedy przetwarzanie danych osobowych 

narusza przepisy o ochronie danych osobowych. 

8.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne do realizacji umowy.  


